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Cze$¢ B — Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych dorostych

MOBILNOSC KADRY EDUKACJII DOROSLYCH

Opisywany projekt mobilnosci moze obejmowac jedno z ponizszych dziatan lub wiekszg ich liczbe:

Mobilnos¢ kadry:

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych/szkolen: dziatania te pozwalaja kadrze organizacji zajmujacych sie
edukacjg dorostych na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych lub szkolen w organizacji partnerskiej za granica;

szkolenia kadry: dziatanie to wspiera doskonalenie zawodowe kadry zajmujacej sie edukacjg dorostych
poprzez: a) uczestnictwo w zorganizowanych kursach albo innego typu formach szkoleniowych za granica; b)
udziat w szkoleniach typu Job Shadowing/ obserwacji pracy w organizacji zajmujacej sie edukacjg dorostych
za granica.

JAKA ROLE PELNIA ORGANIZACIE UCZESTNICZACE W TYM PROJEKCIE?

Organizacje uczestniczagce zaangazowane w projekt mobilnosci podejmujg sie nastepujacych rol i zadan:

organizacja sktadajgca wniosek: odpowiada za ztozenie wniosku dotyczacego projektu mobilnosci, podpisanie
umowy finansowej i zarzadzanie nig oraz za sprawozdawczo$¢. Wnioskodawcg moze by¢ koordynator
konsorcjum: stojacy na czele krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilno$ci organizacji partnerskich z
tego samego kraju, ktdry ma na celu wysytanie za granice kadry zajmujacej sie edukacjg dorostych.
Koordynator konsorcjum moze réwniez, ale nie musi, dziata¢ w charakterze organizacji wysytajacej;
organizacja wysytajaca: odpowiada za dokonywanie wyboru kadr i oséb zawodowo zwigzanych z edukacjg
dorostych i wysytanie ich za granice. Organizacja wysytajaca jest albo organizacjg sktadajaca wniosek, albo
partnerem w krajowym konsorcjum w ramach projektu mobilnosci.

organizacja przyjmujgca: odpowiada za przyjmowanie z zagranicy kadry zajmujacej sie edukacjag dorostych
oraz oferowanie jej programu dziatan lub korzystanie z prowadzonej przez nie dziatalnosci szkoleniowe;j.

Szczegdlna rola organizacji przyjmujgcej zalezy od rodzaju dziatania i jej relacji z organizacja wysylajaca.
Organizacjg przyjmujaca moze byc:

organizator kursu (w przypadku uczestnictwa w zorganizowanym kursie lub szkoleniu);

partner lub inna wfasciwa organizacja prowadzaca dziatalno$¢ w dziedzinie edukacji dorostych (w przypadku
np. szkolen typu Job Shadowing lub prowadzenia zaje¢ edukacyjnych/szkolen). W tym przypadku organizacja
wysytajaca, wraz z uczestnikami, powinna uzgodni¢ cele i dziatania na okres pobytu za granicg i okresli¢
prawa i obowigzki kazdej ze stron przed rozpoczeciem danego dziatania.

Erasmus+ wspiera mobilno$¢ edukacyjng kadry, ktdra:

jest ujeta w Europejskim Planie Rozwoju organizacji wysytajgcych (ktérego celem jest modernizacja i
umiedzynarodowienie ich misji);

odpowiada wyraznie okreslonym potrzebom dotyczacym ich rozwoju;

jest potaczona z odpowiednim wyborem uczestnikéw, przygotowaniem i odpowiednimi dziataniami po
zakonczeniu projektu;

zapewnia odpowiednig uznawalno$¢ efektdw uczenia sie uczestniczacej kadry oraz zapewnia ich
upowszechnianie i powszechne wykorzystywanie w ramach organizacji.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY TEGO PROJEKTU?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ projekt mobilnosci dotyczacy edukacji dorostych, aby
kwalifikowa¢ sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+.
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KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Projekt mobilnosci dotyczacy edukacji dorostych musi obejmowac jedno lub wiekszg
liczbe ponizszych dziatan:

Uprawnione
dzialania = prowadzenie zaje¢ edukacyjnych/szkolen ;
= szkolenia kadry.
Organizacjg uczestniczacg moze byc:
] kazda publiczna lub prywatna organizacja prowadzaca dziatalno$¢ w dziedzinie
edukacji dorostych (okreslana jako organizacja edukacji dorostych);
lub
= kazda publiczna lub prywatna organizacja prowadzaca dziatalno$¢ na rynku pracy
lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy.
Przyktadowo takimi organizacjami moga by¢:
—  szkofa/instytut/centrum edukacji dorostych;
— instytucja dla dorostych stuchaczy o specjalnych potrzebach;
B — instytucja szkolnictwa wyzszego (w tym instytucje zapewniajgce szanse
Uprawnione

organizacje
uczestniczace

edukacyjne dla dorostych);

-~ publiczne lub prywatne mate, $rednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym
przedsiebiorstwa spoteczne);

— partner spoteczny lub inny przedstawiciel danego zawodu, w tym izby
handlowe, stowarzyszenia rzemieslnicze/zawodowe i zwigzki zawodowe;

— organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

— instytut badawczy;

- fundacja;

—  szkofa/instytut/centrum ksztatcenia;

— organizacja non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzagdowa;

— instytucja kultury, biblioteka, muzeum;

— organ oferujgcy ustugi poradnictwa zawodowego, doradztwa zawodowego
i informacyjne.

Kazda organizacja musi by¢ ustanowiona w kraju programu.

Kto moze zlozy¢
whniosek?

= organizacja edukacji dorostych wysytajaca swojg kadre za granice;

= organizacja edukacji dorostych petnigca role koordynatora krajowego konsorcjum w
ramach projektu mobilnosci organizacji edukacji dorostych.

Indywidualni uczestnicy nie mogg bezposrednio wystepowaé z wnioskiem o
dofinansowanie.

Liczba organizacji
uczestniczacych

W momencie sktadania wniosku o dofinansowanie trzeba wskaza¢ tylko organizacje
wysylajaca.

W przypadku projektéw przedstawianych przez krajowe konsorcjum w ramach projektu
mobilnosci wszyscy cztonkowie konsorcjum muszg pochodzi¢ z tego samego kraju
programu i muszg zosta¢ zidentyfikowani w momencie sktadania wniosku o
dofinansowanie. W skifad konsorcjum musza wchodzi¢ co najmniej trzy organizacje
edukacji dorostych.

Podczas etapu realizacji projektu mobilnosci zaangazowane muszg by¢ co najmniej dwie
organizacje z réznych krajow programu (przynajmniej jedna organizacja wysytajaca i
przynajmniej jedna przyjmujaca).

Czas trwania
projektu

1 rok lub 2 lata. Wnioskodawca musi okresli¢ czas trwania projektu na etapie skfadania
wniosku na podstawie celu projektu i rodzaju dziatan zaplanowanych na okres jego
realizacji.

Czas trwania
dzialania

Od 2 dni do 2 miesiecy, z wylaczeniem czasu podrozy.

72




Cze$¢ B — Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych dorostych

European
Commission

Erasmus+

Miejsce (miejsca)
dziatania

Uczestnicy muszg prowadzi¢ swoje dziatania w zakresie mobilnosci za granicg w innym
kraju programu.

Kwalifikujacy sie
uczestnicy

Kadra zajmujaca sie edukacja dorostych pracujgca w wysytajacych organizacjach
edukacji dorostych.

Gdzie nalezy ztozy¢
whniosek?

W Narodowej Agencji w kraju, w ktdrym ustanowiono organizacje sktadajacg wniosek.

Kiedy nalezy ztozy¢
whniosek?

Whnioskodawcy musza ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 4 marca do godz.
12.00 (potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku projektdw,
ktérych realizacja ma sie rozpocza¢ w dniu 1 czerwca tego samego roku.

Jak nalezy ztozy¢
whiosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskdw znajdujg sie w czesci C niniejszego
przewodnika.

Inne kryteria

Organizacja edukacji dorostych lub krajowe konsorcjum w ramach projektu mobilnosci
organizacji edukacji dorostych mogg sktada¢ wnioski tylko raz w kazdej rundzie
selekcyjnej. Organizacja edukacji dorostych moze jednak naleze¢ do kilku réznych
konsorcjow, ktore sktadajg wnioski w tym samym czasie, lub je koordynowac.

Organizacje sktadajgce wnioski bedg oceniane wedtug odpowiednich kryteriow wykluczajacych i kryteriow
wyboru. Wiecej informacji mozna znalez¢ w czesci C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

Projekty bedg oceniane wedtug nastepujgcych kryteridw:

Adekwatnos¢ projektu
(maksymalnie 30 punktow)

= Adekwatno$¢ wniosku dotyczgcego projektu w odniesieniu do:
- celéw danej akcji (zob. sekcja ,Jakie sg cele projektu mobilno-
$ci?”);
- potrzeb i celéw organizacji uczestniczacych i poszczegdinych
uczestnikéw.
= Zakres, w jakim wniosek dotyczacy projektu jest odpowiedni do:
- generowania wysokiej jakosci efektow uczenia sie uczestnikow;

- wzmacniania zdolnoéci i miedzynarodowego zasiegu organizacji
uczestniczacych.

Jakos¢ planu projektu i jego

realizacji

(maksymalnie 40 punktow)

*  Przejrzystos¢, kompletnos¢ i jako$¢ wszystkich etapéw
przedstawionych we wniosku dotyczacym projektu (przygotowanie,
realizacja dziatan w zakresie mobilnosci i dziatania po zakonczeniu
projektu).

= Spojnosc celdw projektu i proponowanych dziatan.

= Jakos¢ Europejskiego Planu Rozwoju organizacji skfadajacej
whniosek.

= Jakosc¢ praktycznych ustalen, procesow zarzadzania i mechanizmoéw
wsparcia.

= Jakos¢ przygotowania zapewnianego uczestnikom.

= Jako$¢ ustalen dotyczacych uznawania i zatwierdzania efektéw
uczenia sie uczestnikdw oraz spéjnego stosowania unijnych narzedzi
przejrzystosci i uznawalnosci.

= Stosownos¢ srodkéw w odniesieniu do wyboru uczestnikéw do
dziatan w zakresie mobilnosci lub angazowania ich w takie dziatania.

= W stosownych przypadkach jakos$¢ wspotpracy i komunikacji miedzy
organizacjami uczestniczacymi oraz z innymi odpowiednimi
zainteresowanymi stronami.
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Wplyw i upowszechnianie
(maksymalnie 30 punktow)

Jakosc¢ srodkéw stosowanych do oceny rezultatow projektu.

Potencjalny wptyw projektu:

- na uczestnikdw i organizacje uczestniczace w trakcie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu;

- na podmioty inne niz organizacje i osoby bezposrednio uczestni-
czace w projekcie na poziomie lokalnym, regionalnym, krajo-
wym lub europejskim.

Stosownos¢ i jakos¢ Srodkdw majgcych na celu upowszechnianie
rezultatow projektu wsrdd organizacji uczestniczacych lub poza nimi.

Aby wnioski dotyczace projektdw mogty zostaé rozpatrzone pod katem przyznania dofinansowania, muszg
uzyska¢ co najmniej 60 punktéw. Ponadto muszg uzyska¢ co najmniej potowe maksymalnej liczby punktéw w
kazdej kategorii wymienionych powyzej kryteridw przyznania dofinansowania (tj. co najmniej 15 punktow w
przypadku kategorii ,Adekwatnos¢ projektu” i ,Wptyw i upowszechnianie” oraz 20 punktéw w przypadku kategorii

»Jakos¢ planu projektu i jego realizacji”).

CO JESZCZE NALEZY WIEDZIEC NA TEMAT TEJ AKCJI?

Wiecej obowigzkowych kryteridw dotyczacych tej akcji i dodatkowe uzyteczne informacje na jej temat mozna
znalez¢ w zatgczniku I do niniejszego przewodnika. Zainteresowanym organizacjom zaleca sie doktadne
przeczytanie odpowiednich sekcji tego zatgcznika przed ztozeniem wniosku o przyznanie wsparcia finansowego.
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Budzet projektu mobilnosci nalezy opracowac wedtug nastepujacych zasad finansowania (w euro):

Koszty kwalifikowalne f_Mechamzn? Kwota Zasada alokacji
inansowania
W przypadku odlegto$ci wynoszacych od 100 do
499 km:
180 EUR na uczestnika
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 500 do )
1 999 km: Na podstawie odlegtosci, jaka musi
275 EUR na uczestnika pokonac¢ uczestnik. Odlegtosci nalezy
— oblicza¢, korzystajac z kalkulatora
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 2 000 do | odlegtoéci dostepnego na stronach
Wktad w koszty podrézy uczestnikéw, w 2999 km: _ Komisji Europejskiej dotyczacych
Podréz tym o0sdb towarzyszacych, z miejsca Koszty 360 EUR na uczestnika programu Erasmusf -
zamieszkania do miejsca dziatania i z jednostkowe W przypadku Od|eg%oéci Wynoszacych od 3 000 do WnlOSkC[)(,jaW(:a ImUSI okreslic
powrotem. 3 999 km: odlegtos¢ podrozy w jedng strone,
=30 EUR ' ik aby obliczy¢ kwote dofinansowania
na uczestnika UE, ktéra pomoze optaci¢ podroz w
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 4 000 do | obie strony™.
7 999 km:
820 EUR na uczestnika
W przypadku odlegto$ci wynoszacych 8 000 km lub
wiecej:
1 100 EUR na uczestnika
Koszty bezposrednio zwigzane z realizacjg
dziatah w zakresie mobilnosci (z
wytgczeniem kosztow utrzymania ) do setnego uczestnika: 350 EUR na uczestnika
. uczestnikow), w tym koszty przygotowania
Wsparcie - - Koszty + I Sy
. . (pedagogicznego, miedzykulturowego, : o ] . Na podstawie liczby uczestnikow.
organizacyjne jednostkowe powyzej setnego uczestnika: 200 EUR na kazdego

jezykowego), monitorowania i wspierania
uczestnikdw w trakcie okresu mobilnosci
oraz koszty zatwierdzania efektow uczenia

sie.

dodatkowego uczestnika

4 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_pl.htm

a2 Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajacym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) obliczy odlegto$¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km), b) wybierze odpowiedni przedziat odle-
gtosci podrdzy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) oraz c) obliczy dofinansowanie UE, ktdre bedzie stanowito wktad w koszty podrézy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem.
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Koszty bezposrednio zwigzane z

do 14 dnia dziatania: na dzien na uczestnika

W zaleznosci od dtugosci pobytu
uczestnika (w stosownych

Wsparcie utrzymaniem uczestnikéw, w tym osob Koszty + przypadkach z uwzglednieniem
indywidualne towarzyszacych, w trakcie trwania dziatania. jednostkowe od 15 do 60 dnia dziatania: 70% z na dzien rowniez ]e_dnego_dinla_ podrozy przed
na uczestnika rozpoczeciem d2|_a ania i Jednt_ago c:lnla
podrozy nastepujgcego po dziataniu).
, ) . 70 EUR na uczestnika na dzien
Koszty bezposrednio zwigzane z optata za Koszty . . .
Optata za kurs Kurs. jednostkowe Maks_ymgalme 700 EUR na uczestnika projektu
mobilnosci
- - - Warunek: wniosek o przyznanie
Koszty dodatkowe bezposrednio zwigzane z wsparcia finansowego na pokrycie
Wsparcie niepetnosprawnymi uczestnikami i osobami optat za kursy, kosztéw wsparcia
uczestnikow towarzyszacymi (w tym koszty zwigzane z Koszty zwigzanego ze specjalnymi

projektu ze

podrdza i utrzymaniem, o ile sg

rzeczywiste

100% kosztow kwalifikowalnych

specjalnymi uzasadnione i o ile nie wnioskowano o
potrzebami pokrycie ich z kategorii budzetu ,podréz” i
2wsparcie indywidualne”).
Koszty dotyczace udzielenia zabezpieczenia
Koszty . finansowego, w przypadku gdy zazada go Koszty . 75% kosztéw kwalifikowalnych
nadzwyczajne rzeczywiste

Narodowa Agencja.

potrzebami i kosztéw nadzwyczajnych
nalezy uzasadni¢ w formularzu
wniosku.
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TABELA 1 — WSPARCIE INDYWIDUALNE (KWOTY W EURO NA DZIEN)

Kwoty zalezg od kraju, w ktérym odbywa sie dane dziatanie. Kazda Narodowa Agencja okresli — na podstawie
obiektywnych i przejrzystych kryteriow — kwoty majace zastosowanie do projektow sktadanych w ich kraju. Kwoty
te beda miescity sie w zakresach okreslajgcych wartosci minimalne i maksymalne przedstawionych w ponizszej
tabeli. Doktadne kwoty zostang opublikowane na stronach internetowych kazdej Narodowej Agencji.

Mobilnos¢ kadry

Krai L
raj przyymujacy Min.—Maks. (na dzien)

A4.1

Dania, Irlandia, Holandia, Szwecja, Wielka Brytania 80-160

Austria, Belgia, Bulgaria, Cypr, Czechy, Finlandia,
Francja, Grecja, Islandia, Liechtenstein, Luksemburg, 70-140
Norwegia, Polska, Rumunia, Turcja, Wegry, Wiochy

Niemcy, Hiszpania, Lotwa, Malta, Portugalia,

Slowacja, byla jugostowianska republika Macedonii 60-120

Estonia, Chorwacja, Litwa, Stowenia 50-100
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MOBILNOSC KADRY EDUKACJI DOROSLYCH

Celem mobilnosci edukacyjnej kadry zajmujgcej sie edukacjg dorostych jest zwiekszenie kluczowych kompetencji i
umiejetnosci tej kadry w celu podniesienia jakosci nauczania i uczenia sie we wszystkich formach oraz
dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy i catego spoteczenstwa. Od organizacji edukacji dorostych oczekuje sie
strategicznego wykorzystania mobilnosci edukacyjnej ich kadry do celdw nadania swojej organizacji
miedzynarodowego wymiaru i zwiekszenia swoich zdolnosci.

1. WSPARCIE ORGANIZACYINE

Dofinansowanie na Wsparcie Organizacyjne stanowi wkfad w koszty poniesione przez organizacje w zwigzku z
dziataniami dotyczgcymi mobilnosci kadry. Celem dofinansowania jest ufatwienie organizacji wysokiej jakosci
dziatan dotyczacych mobilnosci, aby zwiekszy¢é potencjat organizacji edukacji dorostych. Wsparcie moze
obejmowac:

przygotowanie Europejskiego Planu Rozwoju i zwigzane z nim dziatania po zakonczeniu projektu;

oferowanie kadrze informacji i pomocy;

wybor kadry do dziatan dotyczacych mobilnosci;

ustalenia organizacyjne z instytucjami partnerskimi (zwtaszcza w przypadku Job Shadowing i prowadzenia

zaje¢ edukacyjnych/szkolen);

= przygotowanie porozumien o mobilnosci stuzacych zapewnieniu jakosci i uznawalnosci dziatan dotyczacych
mobilnosci;

= jezykowe i miedzykulturowe przygotowanie kadry uczestniczacej w projekcie mobilnosci;

=  zapewnienie rozwigzan dotyczacych efektywnej opieki pedagogicznej i nadzoru dla kadry uczestniczacej w
projekcie mobilnosci;

» wsparcie reintegracji uczestnikow programu mobilnosci i wykorzystywanie zdobytych przez nich nowych

kompetencji w celu poprawy oferty dydaktycznej danej organizacji edukacji dorostych.

Przy ustalaniu ostatecznej wysokosci dofinansowania zostanie uwzgledniona jakoS¢ wdrozenia projektu przez
dang organizacje i prowadzonych przez nig dziatan po zakonczeniu projektu. Jako$¢ wdrozenia projektu
mobilnosci powinna by¢ zgodna z wytycznymi okre$lonymi w niniejszym zataczniku dotyczacymi mobilnosci kadry
zajmujacej sie edukacjag dorostych.

2. PRZED OKRESEM MOBILNOSCI

a. EUROPEJISKI PLAN ROZWOJU

Przed ztozeniem whniosku organizacja edukacji dorostych musi opracowac Europejski Plan Rozwoju, ktory stanowi
cze$¢ formularza wniosku. W niniejszej sekcji wskazano, w jaki sposdb planowane dziatania dotyczace mobilnosci
wpisujg sie w szerszg, dtugoterminowg strategie rozwoju i modernizacji organizacji.

Tego rodzaju Europejski Plan Rozwoju bedzie stanowit istotny element oceny wnioskdw o dofinansowanie i
powinien zawiera¢ informacje na temat:

=  potrzeb organizacji pod wzgledem poprawy jakosci jej pracy i rozwoju wspotpracy miedzynarodowej (np. w
zakresie umiejetnosci zarzadzania, umiejetnosci i kwalifikacji pracownikdw, nowych narzedzi lub metod
nauczania/uczenia sie, wymiaru europejskiego, umiejetnosci jezykowych, programu nauczania, organizacji
nauczania, szkolen i uczenia sie, wzmocnienia powigzan z organizacjami partnerskimi) oraz sposobu, w jaki
dziatania te przyczynig sie do spetnienia zidentyfikowanych potrzeb;

= oczekiwanego wptywu na dorostych stuchaczy, nauczycieli, osoby prowadzace szkolenia i pozostatych
pracownikdw oraz na organizacje jako catos¢;

= sposobu, w jaki organizacja wtgczy nabyte kompetencje swoich pracownikéw do programu nauczania lub
planu rozwoju organizacji.

Celem Europejskiego Planu Rozwoju jest zapewnienie, aby planowane dziatania byty adekwatne zaréwno dla
poszczegdinych uczestnikéw, jak i dla organizacji jako catosci, poniewaz wptyw takich dziatan na jako$¢ nauczania
i uczenia sie bedzie wiekszy, jezeli bedg one uwzglednione w strategicznym rozwoju organizacji.

b. NARZEDZIE MOBILITY TOOL

Najwczesniej po wyborze uczestnikéw organizacja bedaca beneficjentem musi zakodowac¢ w narzedziu Mobility
Tool ogdlne informacje na temat uczestnika oraz rodzaju prowadzonego przez niego dziatania dotyczacego
mobilnosci (np. imie i nazwisko uczestnika, cel podrézy, czas trwania mobilnosci itp.). Narzedzie Mobility Tool
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bedzie stanowic¢ dla beneficjenta wsparcie w zarzadzaniu dziataniami dotyczacymi mobilnosci w ramach programu
Erasmus+. Organizacja bedgca beneficjentem jest rowniez zobowigzana do aktualizacji narzedzia Mobility Tool w
przypadku zajécia jakichkolwiek zmian dotyczacych uczestnikéw lub dziatan w czasie trwania danego projektu
mobilnosci. Korzystajac z narzedzia, beneficjenci bedg mogli generowac sprawozdania wypetnione wstepnie na
podstawie informacji, ktére wprowadzili do narzedzia. Narzedzie Mobility Tool bedzie réwniez generowac
sprawozdania przeznaczone do wypetnienia przez uczestnikow dziatan dotyczgcych mobilnosci.

Dalsze informacje o narzedziu Mobility Tool oraz o dostepie do niego zostang zawarte w umowie finansowej
miedzy Narodowa Agencjg a beneficjentem.

C. WARUNKI UCZESTNICTWA KADRY

WYBOR

Wyboru kadry dokonuje organizacja wysytajgca. Proces wyboru i przyznania dofinansowania musi by¢ uczciwy,
przejrzysty, spéjny i udokumentowany, a takze dostepny dla wszystkich stron zaangazowanych w ten proces.

Instytucja wysytajgca podejmuje niezbedne Srodki w celu unikniecia jakiegokolwiek konfliktu interesow w
odniesieniu do osdb, ktére moga wchodzi¢ w sktad jednostek dokonujgcych wyboru lub brac¢ udziat w procesie
wyboru poszczegdlnych uczestnikow.

POROZUMIENIE O MOBILNOSCI

Zaleca sie, aby przed rozpoczeciem okresu mobilnosci organizacja wysytajaca i organizacja przyjmujgca wraz z
uczestnikami uzgodnity dziatania podejmowane przez cztonkéw kadry, listownie lub pocztg elektroniczng. W takim
porozumieniu zostang okreslone docelowe efekty uczenia sie, ktdre nalezy osiggngc podczas pobytu za granica,
zdefiniuje sie postanowienia dotyczace ich formalnego uznawania oraz przedstawi wykaz praw i obowigzkow
kazdej ze stron.

Zardwno organizacja wysytajaca, jak i organizacja przyjmujaca sg odpowiedzialne za jakos$¢ okresu mobilnosci za
granicg.

3. PO OKRESIE MOBILNOSCI

a. UZNAWANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Na koniec okresu mobilnosci zaangazowana organizacja wysyfajgca i organizacja przyjmujaca powinny uzgodni¢
kwestie wydania dokumentu Europass—Mobilnos¢. Dalsze informacje na temat sposobu postepowania mozna

znalez¢ na stronach internetowych Europass: http://europass.cedefop.europa.eu/pl/home.
b. SPRAWOZDAWCZOSC

Na zakoniczenie pobytu za granica wszyscy cztonkowie kadry, ktdrzy wzieli udziat w dziataniu dotyczacym
mobilnosci, sg zobowigzani do wypetnienia i przedtozenia sprawozdania koficowego. Cztonkowie kadry, ktdrzy nie
przedtozg sprawozdania, mogg zostaC zobowigzani do czeSciowego Ilub petnego zwrotu otrzymanego
dofinansowania UE. Zwrotu nie wymaga sie od cztonka kadry, ktory nie mogt ukonczy¢ zaplanowanych dziatan za
granicg ze wzgledu na dziatanie sity wyzszej. Takie przypadki sg zgtaszane przez organizacje wysytajacy i
podlegajg pisemnemu zatwierdzeniu przez Narodowa Agencje.
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