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ZArACZNIK ITIT — GLOSARIUSZ NAJWAZNIEJSZYCH

TERMINOW

Osoba towarzyszaca

W ramach ogdlnej definicji majgcej zastosowanie do wszystkich dziedzin
ksztatcenia, szkolenia i miodziezy osobg towarzyszacq jest osoba
towarzyszaca uczestnikowi — niezaleznie od tego, czy jest nim osoba uczaca
sie czy cztonek kadry / osoba pracujgca z miodziezg — o specjalnych
potrzebach (tj. niepetnosprawnemu) w dziataniu z zakresu mobilnosci w celu
zapewnienia ochrony, udzielenia wsparcia i szczegélnej pomocy.

W przypadku mobilnosci osdb uczacych sie, korzystajgcych z ksztatcenia i
szkolenia zawodowego w ramach Akcji 1, i w przypadku krotkoterminowej
mobilnosci ucznidw w ramach Akcji 2 osobg towarzyszacg moze takze byc
osoba dorosta, ktdra towarzyszy jednej osobie uczacej sie w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub wiekszej liczbie takich osdb (w
szczegolnosci, jezeli s3 nimi osoby matoletnie lub mtodziez, ktére majg
niewielkie doSwiadczenie zwigzane z przebywaniem poza wtasnym krajem)
lub uczniom szkolnym za granica w celu zapewnienia im ochrony i
bezpieczenstwa oraz skutecznego uczenia sie w trakcie doswiadczenia w
zakresie mobilnosci.

Akredytacja

Proces gwarantujgcy, ze instytucja, ktdra chce otrzymac finansowanie w
ramach akgcji programu Erasmus+, spetnia okreslone standardy jakos$ciowe
lub warunki wstepne okreslone przez Komisje Europejska dla danej akcji.
Zaleznie od rodzaju akcji lub kraju, w ktérym dana instytucja ma swoja
siedzibe, akredytacja jest przeprowadzana przez agencje wykonawczg,
agencje narodowg lub centrum wspdtpracy SALTO. Proces akredytacji
dotyczy organizacji, ktdre chcg uczestniczy¢ w projektach dotyczacych
sektora szkolnictwa wyzszego (w tym w projektach mobilnosci) lub w
dziataniach w zakresie mobilnosci w dziedzinie mtodziezy.

Akcja

Element lub cze$¢ sktadowa programu Erasmus+. Przyktadowe akcje to:
partnerstwa strategiczne w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy,
wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus, sojusze na rzecz umiejetnosci
sektorowych itp.

Dziatanie

Zbidr zadan realizowanych w ramach projektu. Dziatania mogg by¢ réznego
rodzaju (dziatania dotyczagce mobilnosci, wspotpracy itp.). W programie Jean
Monnet dziatanie jest rdwnowazne z akcja (zob. definicja powyzej).

Edukacja dorostych

Wszystkie formy niezawodowej edukacji dorostych, zaréwno o charakterze
formalnym, jak i pozaformalnym i nieformalnym (w odniesieniu do
ustawicznego szkolenia zawodowego zobacz ,ksztalcenie i szkolenie
zawodowe”).

Organizacja edukacji
dorostych

Kazda publiczna lub prywatna organizacja dziatajgca w obszarze uczenia sie
dorostych.

Dorosty stuchacz

Kazda osoba, ktéra po ukonczeniu ksztatcenia lub szkolenia albo rezygnaciji z
kontynuowania takiego ksztatcenia lub szkolenia wraca do niektorych form
ustawicznego uczenia sie (uczenie sie formalne, pozaformalne i nieformalne).

Whioskodawca

Organizacja uczestniczaca lub nieformalna grupa, ktéra skiada wniosek o
dofinansowanie. Wnioskodawcy moga wystepowac indywidualnie lub w
imieniu innych instytucji zaangazowanych w projekt. W tym ostatnim
przypadku wnioskodawca jest jednoczesnie koordynatorem.

Termin (skladania
wnioskow)

Ostateczna data, do ktérej wniosek nalezy ztozy¢ do Narodowej Agencji lub
Agencji Wykonawczej, aby zostat uznany za kwalifikowalny.

Praktyki zawodowe
(praktykanci)

Praktyki zawodowe rozumiane sg jako te formy ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (IVET), ktdre faczg i przeplatajg szkolenie w przedsiebiorstwie
(okresy zdobywania praktycznych doswiadczen w miejscu pracy) z
ksztatceniem w szkole (okresy nauki teorii i praktyki w szkole lub os$rodku
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szkoleniowym) i ktorych ukonczenie prowadzi do uzyskania kwalifikacji
zawodowych uznawanych w danym kraju.

Beneficjent

Jezeli projekt zostaje wybrany, wnioskodawca staje sie beneficjentem
dofinansowania w ramach programu Erasmus+. Beneficjent podpisuje
umowe finansowg z Narodowg Agencjg lub Agencjg Wykonawcza, ktora
wybrata projekt, albo jest powiadamiany przez te agencje o decyzji. Jezeli
whniosek zostat ztozony w imieniu innych uczestniczacych instytucji, partnerzy
moga stac sie wspotbeneficjentami dofinansowania.

Nauczanie mieszane

Metoda nauki obejmujgca uczenie sie przy zastosowaniu roznych metod.
Czesto stosowana w celu odniesienia sie do kurséw, w ramach ktdrych
stosuje sie potgczenie tradycyjnych warsztatow lub seminariéw edukacyjnych
prowadzonych stacjonarnie i technik ksztatcenia na odlegto$¢ za pomoca
internetu (takich jak internet, telewizja, telekonferencje).

Zaproszenie do skiadania
whnioskow

Zaproszenie opublikowane przez Komisje lub w jej imieniu w celu
przedstawienia ~w  odpowiednim  terminie = propozycji  dziatania
odpowiadajgcego realizowanym celom i spetniajgcego wymagane warunki.
Zaproszenie do skfadania wnioskéw publikuje sie w Dzienniku Urzedowym
Unii Europejskiej (w serii C) lub na odpowiednich stronach internetowych
Komisji, agencji narodowej lub wykonawczej.

Zaswiadczenie/ certyfikat

W ramach programu Erasmus+ dokument wydany osobie po ukonczeniu
nauki w ramach danego dziatania w obszarze ksztatcenia, szkolenia i
mtodziezy, zaleznie od przypadku. Dokument ten poswiadcza obecnos¢ oraz,
w stosownych przypadkach, efekty uczenia sie osiggniete przez uczestnika
dziatania.

Btedy pisarskie

Wspolfinansowanie

Zasada wspoifinansowania polega na tym, ze cze$¢ kosztow projektu
otrzymujgcego wsparcie UE jest ponoszona przez beneficjenta lub
pokrywana przez zewnetrzne wktady finansowe z innych Zrédet niz
dofinansowanie UE.

Spétki

Osoby prawne ustanowione zgodnie z przepisami prawa cywilnego lub prawa
handlowego, w tym spdtdzielnie, oraz inne osoby prawne prawa publicznego
lub prywatnego, z wyjatkiem organizacji o charakterze non-profit.

Konsorcjum

Co najmniej dwie organizacje uczestniczace, wspbtpracujgce w celu
przygotowania i realizacji projektu lub dziatania w ramach projektu oraz
monitorowania ich wynikéw. Konsorcjum moze by¢ krajowe (tj. angazowac
organizacje majace siedzibe w tym samym kraju) lub miedzynarodowe
(angazujace organizacje uczestniczgce z réznych krajow).

Koordynator/Organizacja
koordynujaca

Organizacja uczestniczaca ubiegajagca sie o dofinansowanie w ramach
programu Erasmus+ w imieniu konsorcjum organizacji partnerskich.

Mobilnos$é w celu
uzyskania punktow
zaliczeniowych

Ograniczony czasowo okres studidw lub stazu za granicg odbywany — w
ramach trwajgcych studiow w instytucji macierzystej — w celu uzyskania
punktéw zaliczeniowych. Po okresie mobilnosci studenci wracajg do instytucji
macierzystej, aby ukonczyc¢ studia.

Punkt zaliczeniowy

Zbior indywidualnych efektdw uczenia sie danej osoby, ktére zostaty
ocenione i mogg by¢ akumulowane do celéw uzyskania kwalifikacji lub
transferowane do innych programéw ksztatcenia/uczenia sie lub do innych
kwalifikacji.

Mobilnos¢ w celu
uzyskania dyplomu

Okres studidw za granica odbywanych w celu uzyskania dyplomu lub
$wiadectwa w innym kraju.

Suplement do dyplomu

Zatacznik  do  oficjalnej dokumentacji  kwalifikacyjnej, ktéra  stuzy
przedstawianiu wiekszej ilosci szczegdtowych informacji dotyczacych studidw,
wypetniany wedlug uzgodnionego formatu uznawanego na szczeblu
miedzynarodowym jako dokument dotaczany do dyplomu ukonczenia
studidw wyzszych, zawierajacy ustandaryzowany opis zakresu, poziomu,
kontekstu, tresci i statusu studidow ukonczonych przez jego posiadacza. Jest
on wydawany przez instytucje szkolnictwa wyzszego zgodnie ze standardami
uzgodnionymi przez Komisje Europejska, Rade Europy i UNESCO. Suplement
do dyplomu stanowi cze$¢ dokumentdéw Europass (zob. ponizej). W
kontekscie miedzynarodowego wspdlnego programu studiéw zaleca sie
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wydawac ,wspdiny suplement do dyplomu” obejmujacy cato$¢ programu i
zatwierdzany przez wszystkie uczelnie przyznajgce dyplom.

Studia prowadzace do
uzyskania dwoch/wielu
dyplomow

Program studiéw oferowany przez co najmniej dwie instytucje szkolnictwa
wyzszego (studia prowadzace do uzyskania dwdch dyplomoéw) lub wiekszg
liczbe instytucji szkolnictwa wyzszego (studia prowadzace do uzyskania wielu
dyplomdw), po zakonczeniu ktdrego student otrzymuje osobny dyplom od
kazdej uczestniczacej instytucji.

Kariera dwutorowa

Potaczenie uprawiania sportu wyczynowego z ksztatceniem ogdlnym lub
praca.

ECHE (Karta Erasmusa
dla szkolnictwa

wyzszego)

Akredytacja udzielana przez Komisje Europejska, umozliwiajgca instytucjom
szkolnictwa wyzszego z krajow objetych programem ubieganie sie o udziat
oraz uczestnictwo w dziataniach z zakresu uczenia sie i wspotpracy w ramach
programu Erasmus+. Karta okreSla podstawowe zasady, jakie instytucja
powinna spetniac przy organizowaniu i realizacji wysokiej jakosci mobilnosci i
wspotpracy, oraz wyszczegolnia warunki, jakie dana instytucja zgadza sie
spetni¢c w celu zapewniania wysokiej jakosci ustug i procedur, a takze
dostarczania rzetelnych i przejrzystych informacji.

ECTS (europejski system
transferu i akumulacji
punktow w szkolnictwie
wyzszym)

System skoncentrowany na osobach uczacych sie stuzacy akumulacji i
transferowi punktow, oparty na przejrzystosci proceséw uczenia sie,
nauczania i oceny. Jego celem jest utatwienie planowania, realizacji i oceny
programow studidw oraz mobilnosci osdb uczacych sie przez uznawanie
kwalifikacji i okresdw uczenia sie. System, ktory pomaga w opracowywaniu,
opisywaniu i realizowaniu programéw studiéw oraz przyznawaniu kwalifikacji
w ramach systemu szkolnictwa wyzszego. Dzieki stosowaniu ECTS, w
powigzaniu z ramami kwalifikacji opartymi na efektach uczenia sie, programy
studiow i kwalifikacje sg bardziej przejrzyste, a uznawanie kwalifikacji jest
fatwiejsze.

ECVET (europejski
system transferu
osiggnie¢ w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym)

System, ktérego celem jest utatwianie poswiadczania, uznawania i
akumulacji umiejetnosci i wiedzy zwigzanych z pracg, uzyskanych podczas
pobytu w innym kraju lub w rdéznych sytuacjach. ECVET stuzy zwiekszeniu
zgodnosci pomiedzy réznymi systemami ksztatcenia i szkolenia zawodowego
w catej Europie i oferowanymi przez nie kwalifikacjami. Powinien on
doprowadzi¢ do powstania ram technicznych stuzacych opisywaniu
kwalifikacji w kategoriach jednostek efektéw uczenia sie. Obejmuje
procedury oceny, transferu, akumulacji i uznawania kwalifikacji.

Przedsiebiorstwo

Kazda jednostka prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na swoja
wielko$¢, forme prawng badz sektor gospodarki, w ktdrym dziata.

EQAVET (europejskie
ramy odniesienia na rzecz
zapewniania jakosci w
ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym)

Narzedzie odniesienia dla decydentow politycznych oparte na
czteroetapowym cyklu jakosci, ktéry obejmuje ustalanie celéw i planowanie,
realizacje, ocene i przeglad. Zapewnia poszanowanie autonomii rzadéw
krajowych i stanowi dobrowolny system do stosowania przez organy
publiczne oraz inne podmioty zaangazowane w zapewnianie jakosci.

EQF (europejskie ramy
kwalifikacji)

Przyjete w Unii Europejskiej narzedzie odniesienia umozliwiajgce porownanie
réznych systeméw ksztatcenia i szkolenia oraz ich pozioméw. Jego celem jest
zwiekszenie przejrzystosci, poréwnywalnosci i mozliwosci przenoszenia
kwalifikacji w catej Europie, promowanie mobilnosci pracownikdéw i osob
uczacych sie oraz utatwianie uczenia sie przez cate zycie, jak okreslono w
zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/C 111/01.
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ESCO (europejska
klasyfikacja umiejetnosci,
kompetencji, kwalifikacji
i zawodow)

Okresla i klasyfikuje umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody, ktore
sg istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia i szkolen. Jest dostepna
w 25 jezykach europejskich. Klasyfikacja ta zawiera opis profili zawoddow,
pokazujgc relacje miedzy zawodami, umiejetnosciami, kompetencjami i
kwalifikacjami. Klasyfikacja ESCO zostata opracowana w otwartym formacie
informatycznym i jest dostepna dla kazdego do nieodptatnego uzytkowania.

Ustanowiony

Dotyczy organizacji lub jednostki, ktdra spetnia okreslone warunki krajowe
(rejestracja, oswiadczenie, publikacja itd.), umozliwiajgce takiej organizaciji
lub jednostce formalne uznanie przez wiadze krajowe. W przypadku
nieformalnej grupy mtodych ludzi, miejsce zameldowania jej prawnego
przedstawiciela jest uwazane za majace skutki réwnowazne dla celdw
kwalifikowalnosci do dofinansowania w ramach programu Erasmus+.

Europass

Europass to portfolio sktadajace sie z pieciu réznych dokumentéw i folderu
elektronicznego, obejmujacych opisy wszystkich osiggnie¢ edukacyjnych,
oficjalnych  kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci i
kompetencji uzyskanych przez jego posiadacza. Dokumenty te obejmuja:
Europass-CV, Europass-Suplement do Dyplomu, Europass-Suplement do
Swiadectwa, Europass-Mobilnos¢ i Europass-Paszport Jezykowy. Europass
obejmuje réwniez europejski paszport umiejetnosci — elektroniczny folder w
formacie przyjaznym dla uzytkownika, ktéry pomaga jego posiadaczowi
zbudowa¢ osobisty, modutowy wykaz jego umiejetnosci i kwalifikacji. Celem
Europass jest utatwienie mobilnosci i poprawa perspektyw zatrudnienia i
uczenia sie przez cate zycie w Europie.

Europejski Plan Rozwoju

Europejski Plan Rozwoju dla szkét i organizacji edukacji dorostych —
dokument opisujacy potrzeby instytucji/organizacji w zakresie rozwoju
jakosci i umiedzynarodowienia oraz sposdb, w jaki planowane dziatania
europejskie zaspokojg te potrzeby. Europejski Plan Rozwoju jest czescig
formularza wniosku dla szkét i organizacji edukacji dorostych ubiegajacych
sie 0 mobilnos¢ pracownikéw w ramach kluczowej akcji 1.

Europejska miodziezowa
organizacja pozarzadowa

Organizacja pozarzadowa, ktora: 1) dziata za posrednictwem formalnie
uznanej struktury, zlozonej z a) europejskiej jednostki/sekretariatu
(wnioskodawcy), ktéra w dniu ztozenia wniosku posiada osobowos$¢ prawng
od co najmniej jednego roku w kraju objetym programem oraz b)
organizacji/oddziatéw krajowych w przynajmniej dwunastu krajach objetych
programem,  posiadajacych  statutowe powigzanie z  europejska
jednostka/sekretariatem; 2) jest aktywna w obszarze miodziezy oraz
prowadzi dziatania wspierajgce realizacje obszardw dziatania strategii UE na
rzecz miodziezy; 3) angazuje mitodych ludzi w zarzadzanie i kierowanie
organizacjg.

Sita wyzsza

Nieprzewidywalna sytuacja wyjatkowa lub nieprzewidywalne wydarzenie
wyjatkowe, bedace poza kontrolg uczestnika i nie wynikajgce z jego btedu
lub zaniedbania.

Sport powszechny

Sport w formie zorganizowanej uprawiany na szczeblu lokalnym przez
amatordw oraz sport dla wszystkich.

Lider grupy

W projektach mobilno$ci mtodziezy lider grupy jest osobg dorostg, ktdra
towarzyszy osobom mtodym uczestniczagcym w wymianie mtodziezy w celu
zapewnienia im skutecznego uczenia sie, ochrony i bezpieczenstwa.

Grupy miodych oséb
pracujacych z mtodzieza,
lecz niekoniecznie w
ramach organizacji
miodziezowych (takze
nieformalne grupy
miodych ludzi)

Grupa skfadajacy sie z co najmniej czterech miodych oséb, ktéra nie posiada
osobowosci prawnej na podstawie wilasciwego prawa krajowego, pod
warunkiem ze ich przedstawiciele s3 uprawnieni do podejmowania w ich
imieniu zobowigzan prawnych. Takie grupy miodych ludzi mogg by¢
whnioskodawcami i partnerami w niektorych akcjach programu Erasmus+. Dla
uproszczenia w niniejszym przewodniku sg traktowane na réwni z osobami
prawnymi (organizacjami, instytucjami itp.) i mieszczg sie w pojeciu
organizacji uczestniczacych w programie Erasmus+ na potrzeby akgcji, w
ktérych majg prawo uczestniczy¢. Grupe muszg tworzy¢é co najmniej cztery
mtode osoby w wieku mieszczagcym sie w ramach ogdlnego wieku 0séb
mtodych w programie (13-30).

Instytucja szkolnictwa

Dowolnego rodzaju instytucja szkolnictwa wyzszego, ktéra zgodnie z
krajowym prawem lub praktyka oferuje uznawane dyplomy lub inne
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wyzszego

uznawane kwalifikacje szkolnictwa wyzszego, niezaleznie od nazwy danej
instytucji, lub kazda instytucja, ktoéra zgodnie z krajowym prawem lub
praktyka oferuje ksztatcenie lub szkolenie zawodowe na poziomie szkolnictwa
Wyzszego.
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Agenda modernizacji
szkolnictwa wyzszego

Strategia Komisji Europejskiej, ktorej celem jest wspieranie reform w
panstwach cztonkowskich i przyczynianie sie do realizacji celdw strategii
~Europa 2020” w dziedzinie szkolnictwa wyzszego. Gtéwne obszary reform
okreslone w tym nowym planie to: zwiekszenie liczby absolwentow szkdt
wyzszych; poprawa jakosci i przydatnosci nauczania i ksztatcenia
naukowcdw; wyposazanie absolwentdw w wiedze i podstawowe umiejetnosci
dajace sie zastosowac w roznych okolicznosciach i umozliwiajgce odniesienie
sukcesu w zawodach wymagajacych wysokich kwalifikacji; zapewnienie
studentom wiekszych mozliwoséci zdobycia dodatkowych umiejetnosci
poprzez studia lub szkolenie za granica oraz wspieranie wspotpracy
transgranicznej dla zwiekszenia skutecznosci  szkolnictwa wyzszego;
wzmocnienie ,trojkata wiedzy”, taczacego edukacje, badania i biznes oraz
stworzenie  skutecznych mechanizméw zarzadzania i finansowania
wspierajgcych doskonatosé.

Nieformalne grupy
miodych ludzi

Zob. definicja ,grupy miodych osob pracujgcych z miodziezg, lecz
niekoniecznie w ramach organizacji mtodziezowych” powyzej.

Uczenie sie nieformalne

Uczenie sie wynikajgce z codziennych dziatan zwigzanych z praca, rodzing
lub czasem wolnym, ktdre nie jest zorganizowane ani ustrukturyzowane pod
wzgledem celdw, czasu uczenia sie ani srodkdw wspierajgcych uczenie sie; z
perspektywy uczacego sie moze by¢ ono niezamierzone.

Miedzynarodowy

W ramach programu Erasmus+ odnosi sie do wszelkich akcji angazujgcych
co najmniej jeden kraj uczestniczacy w programie i co najmniej jeden kraj
partnerski.

Job Shadowing

Krétki pobyt w organizacji partnerskiej w innym kraju w celu przejscia
szkolenia polegajgcego na towarzyszeniu pracownikom w ich codziennej
pracy w organizacji przyjmujacej, a takze w celu wymiany dobrych praktyk,
nabycia umiejetnosci i wiedzy lub stworzenia trwatych partnerstw poprzez
aktywng obserwacje.

Dyplom studiéow
wspolnych

Jeden dyplom ukonczenia studidw przyznawany studentowi po zakonczeniu
wspolnego programu. Dyplom studiéw wspdinych musi by¢ podpisany przez
wiasciwe whadze dwoch lub kilku instytucji uczestniczacych i jest oficjalne
uznawany w panstwach, w ktérych te instytucje uczestniczace majg swojg
siedzibe.

Wspolne programy

Programy (studiow lub badan) w obrebie szkolnictwa wyzszego, wspdlnie
opracowywane, realizowane i w pelni uznawane przez dwie lub wiecej
instytucji szkolnictwa wyzszego. Wspdine programy mogg by¢ realizowane na
kazdym poziomie ksztatcenia w ramach szkolnictwa wyzszego, tj. studiow
licencjackich, magisterskich lub doktoranckich. Wspdlne programy mogg by¢
krajowe (tj. gdy wszystkie zaangazowane uczelnie sg z tego samego kraju)
lub transnarodowe/miedzynarodowe (tj. gdy wsrdd zaangazowanych
instytucji szkolnictwa wyzszego reprezentowane sg co najmniej dwa rézne
kraje).

Kompetencje kluczowe

Podstawowy zbior wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktérych kazda osoba
potrzebuje do spetnienia i rozwoju osobistego, aktywnosci obywatelskiej,
wiaczenia spotecznego i zatrudnienia, jak opisano w zaleceniu Parlamentu
Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE.

Mobilnos$¢ edukacyjna

Fizyczne przeniesienie sie do kraju innego niz kraj zamieszkania w celu
podjecia studiéw, szkolenia lub innego rodzaju uczenia sie pozaformalnego
lub nieformalnego; moze przyjaé forme stazy, praktyk zawodowych, wymian
miodziezy, wolontariatu, nauczania lub uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym, moze tez obejmowac dziatania przygotowawcze, takie jak kursy
jezyka kraju przyjmujacego, a takze wysylanie, przyjmowanie i dziatania
podejmowane po zakonczeniu projektow.

Efekty uczenia sie

Okreélenie, co uczacy sie wie, rozumie i jest w stanie zrobi¢ po zakonczeniu
procesu uczenia sie, ujete w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji.

Uczenie sie przez cale
zycie

Cato$¢ ksztatcenia ogdlnego, ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego podejmowanego na wszystkich
etapach zycia, ktérych wynikiem jest rozwoj wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji lub uczestnictwa w spoteczenstwie w perspektywie osobistej,
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obywatelskiej, kulturowej, spotecznej lub zawodowej; uczenie sie przez cate
zycie obejmuje réwniez korzystanie z ustug doradztwa i poradnictwa.

Porozumienie o
mobilnosci/programie
zajec

Porozumienie miedzy organizacjg wysytajacg i przyjmujacg oraz osobami
uczestniczacymi, okreSlajgce cele i tre$¢ okresu mobilnosci w celu
zapewnienia jego przydatnosci i jakosci. Moze by¢ réwniez wykorzystane jako
podstawa do uznania danego pobytu za granica przez organizacje
przyjmujaca.

Miesiac

W ramach programu Erasmus+ i do celéw obliczenia dofinansowania miesiac
wynosi 30 dni.

Uczenie sie pozaformalne

Uczenie sie, ktore odbywa sie poprzez zaplanowane dziatania (pod wzgledem
celdéw i czasu przeznaczonego na nauke), w ktdrym obecna jest pewna forma
wsparcia, ale ktdre nie jest czeScig formalnego systemu ksztatcenia i
szkolenia.

Profil zawodowy

Zbioér umiejetnosci, kompetencji, wiedzy i kwalifikacji, ktore sg zwykle
odpowiednie dla okreslonego zawodu.

Programy studiow
jednostopniowych

Zintegrowane/dtugie programy prowadzace do uzyskania dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego lub drugiego stopnia, ktore w niektdrych
krajach nadal s opisywane raczej za pomocg okresu trwania, a nie za
pomocg zdobywanych punktéw. W wiekszosci tych krajow nie realizuje sie
programow w ramach bolonskiego modelu studiéw pierwszego stopnia w
takich dziedzinach jak medycyna, stomatologia, weterynaria, pielegniarstwo i
potoznictwo, ktdre w wiekszosci przypadkow podejmuje od 1-8% studentow.
Zwykle dtugos¢ zintegrowanych programow, ktérych ukonczenie prowadzi do
zdobycia zawodu regulowanego, wynosi ogdlnie 300-360 ECTS/5-6 lat w
zaleznosci od danego zawodu regulowanego.

Licencja otwarta

Udzielenie kazdemu pozwolenia przez wiasciciela dzieta na uzywanie,
wymiane i dostosowywanie zasobow zwigzanych z dzietem. Licencja jest
powigzana z kazdym zasobem. Licencja otwarta nie stanowi przeniesienia
praw autorskich ani praw wiasnosci intelektualnej i korzysci.

Otwarta metoda
koordynacji

Miedzyrzagdowa metoda okresSlajgca ramy wspotpracy miedzy panstwami
cztonkowskimi, dzieki ktdrej mozna ukierunkowac ich polityki krajowe na
konkretne wspodlne cele. W ramach programu otwarta metoda koordynacji
ma zastosowanie w obszarach ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy.

Uczestnicy

W ramach programu Erasmus+ za uczestnikéw uznaje sie osoby w petni
zaangazowane w projekt oraz — w niektorych przypadkach — otrzymujgce
czes¢ dofinansowania z Unii Europejskiej przeznaczong na pokrycie kosztow
ich uczestnictwa (w szczeg6lnosci kosztow podrézy i utrzymania). W ramach
niektdrych akcji programu (tj. partnerstw strategicznych) nalezy zatem
rozrozni¢ miedzy tg kategorig uczestnikdw (uczestnicy bezposredni) a innymi
osobami posrednio zaangazowanymi w projekt (np. grupy docelowe).

Organizacja
uczestniczaca

Kazda organizacja lub nieformalna grupa miodych ludzi zaangazowanych w
realizacje projektu programu Erasmus+. W zaleznosci od ich roli w projekcie
organizacje uczestniczace moggq by¢ wnioskodawcami lub partnerami
(okreslanymi réwniez jako wspotwnioskodawcy, jezeli s okreSlone w
momencie sktadania wniosku o dofinansowanie). Jezeli dofinansowanie
zostanie przyznane, wnioskodawcy stajg sie beneficjentami, a partnerzy
mogg staC sie wspotbeneficjentami, w przypadku gdy projekt jest
finansowany na podstawie dofinansowania dla wielu beneficjentéw.

Partner (organizacja)

Organizacja uczestniczaca zaangazowana w projekt, ale nie bedaca
whnioskodawca.

Kraje partnerskie

Kraje, ktére nie uczestniczg w petni w programie Erasmus+, ale ktére moga
uczestniczy¢ (w charakterze partneréw lub wnioskodawcdéw) w niektorych
akcjach programu. Wykaz krajow partnerskich programu Erasmus+ jest
podany w czesci A niniejszego przewodnika w sekcji ,Kto moze uczestniczy¢
w programie Erasmus+".

Partnerstwo

Umowa miedzy grupg uczestniczacych w programie instytucji lub organizacji
z réznych krajéw, zawarta w celu przeprowadzenia wspdlnych dziatan
europejskich w obszarach ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu lub
ustanawiajgcych formalng lub nieformalng sie¢ w danej dziedzinie, np.

342




Zatgeznik 1l — Glosariusz ngiwamiejszych termindw

European
Commission | Erasmus+

wspdlne projekty edukacyjne dla ucznidw i ich nauczycieli w formie wymian
klas i indywidualnej mobilnosci dtugoterminowej, intensywne programy w
zakresie szkolnictwa wyzszego oraz wspotpraca miedzy witadzami
regionalnymi i lokalnymi w celu wspierania wspotpracy miedzyregionalnej, w
tym transgranicznej; partnerstwo mozna rozszerzy¢ na instytucje lub
organizacje z krajow partnerskich w celu podniesienia jego jakosci.

Osoby o mniejszych
szansach

Osoby napotykajagce na pewne przeszkody, ktére uniemozliwiajg im
skuteczny dostep do ksztatcenia, szkolenia oraz mozliwosci pracy z
miodziezg. Bardziej szczegdtowa definicje osob o mniejszych szansach
mozna znalezé w czesSci A niniejszego przewodnika w sekcji ,ROWNOSC i
wigczenie spoteczne”.

Osoby o specjalnych
potrzebach

Osoba o specjalnych potrzebach to potencjalny uczestnik, ktdrego
indywidualne uwarunkowania fizyczne, psychiczne lub zdrowotne powodujg,
ze jego zaangazowanie w projekt albo mobilno$¢ nie bytoby mozliwe bez
dodatkowego wsparcia finansowego.

Kraje programu

Kraje UE i spoza UE, ktore ustanowity agencje narodowg i ktore w petni
uczestnicza w programie Erasmus+. Wykaz krajow uczestniczacych w
programie Erasmus+ jest podany w czeSci A niniejszego przewodnika w
sekcji ,Kto moze uczestniczy¢ w programie Erasmus+".

Projekt

Spdjny zbidr dziatar zorganizowanych w taki sposob, aby osiggna¢ okreslone
cele i rezultaty.

Kwalifikacje

Formalne rezultaty procesu oceny i poswiadczenia uzyskiwane po
stwierdzeniu przez wiasciwy organ, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia
sie na okreslonym poziomie.

Organizacja przyjmujaca

W ramach niektdrych akcji programu Erasmus+ (zwiaszcza w obszarze
mobilnosci) organizacja przyjmujgca jest organizacja uczestniczaca
przyjmujaca jednego lub kilku uczestnikow i organizujgca jeden lub kilka
rodzajow dziatan w ramach programu Erasmus+.

Szkota

Instytucja zapewniajaca ksztatcenie ogdlne, zawodowe lub techniczne, na
dowolnym poziomie, od edukacji przedszkolnej po edukacje na poziomie
ponadgimnazjalnym wiacznie. Typy instytucji definiowanych jako szkota
roznia sie miedzy krajami; aby wuzyska¢ wiecej informacji, nalezy
skontaktowac sie z Narodowg Agencjg w danym kraju.

Organizacja wysylajaca

W ramach niektérych akcji programu Erasmus+ (zwiaszcza w obszarze
mobilnosci) organizacjg wysytajaca jest organizacja uczestniczaca wysytajaca
jednego lub kilku uczestnikéw w celu wziecia udziatu w dziataniu w ramach
programu Erasmus+.

Kwalifikacje w ramach
krotkiego cyklu (lub
krétkich cyklow
ksztalcenia na poziomie
studiow wyzszych —
SCHE)

W wiekszosci krajéw sa to kwalifikacje zdobyte w pierwszym cyklu w ramach
kwalifikacji dla europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego (poziom 5 wg
ISCED). Obejmuje zwykle okoto 120 punktéw ECTS w kontekstach krajowych
i prowadzi do uzyskania kwalifikacji uznawanych na poziomie nizszym niz
dyplom ukonczenia studidw pierwszego stopnia. Niektdre programy sa
dtuzsze niz trzy lata, lecz zwykle nie prowadzg do uzyskania wiecej niz 180
punktéw ECTS. W wiekszosci krajow studenci mogg wykorzystaé wiekszos¢
punktéw uzyskanych w ramach SCHE podczas dalszych studiéw podjetych w
celu uzyskania dyplomu. Deskryptory krotkiego cyklu odpowiadajg efektom
uczenia sie na poziomie 5 EQF.

MSP (mate i $rednie
przedsiebiorstwa)

Przedsiebiorstwa (zob. definicja powyzej), ktére zatrudniajg mniej niz 250
0sdb, i ktérych roczny obrét nie przekracza 50 min EUR oraz/lub ktérych
roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min EUR.

Przedsiebiorstwo
spoteczne

Przedsiebiorstwo, niezaleznie od jego formy prawnej, ktére nie jest notowane
na rynku regulowanym w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 14 dyrektywy
2004/39/WE i ktére: 1) zgodnie ze swoim statutem, aktem zatozycielskim lub
jakimkolwiek innym dokumentem statutowym dotyczacym zatozenia
dziatalnos$ci powstato przede wszystkim w celu osiggania wymiernych,
pozytywnych skutkow spotecznych, nie za$ generowania zyskéw dla
wiascicieli, cztonkdw i zainteresowanych stron, jezeli przedsiebiorstwo: a)
$wiadczy innowacyjne ustugi lub wytwarza innowacyjne towary pozwalajace
na osiggniecie korzysci spotecznych lub b) stosuje innowacyjng metode
produkcji towardw lub $wiadczenia ustug, ktéra to metoda odzwierciedla jego
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cel o charakterze spotecznym; 2) inwestuje wygenerowane zyski przede
wszystkim w sposob stuzgcy osiggnieciu swojego podstawowego celu, a w
odniesieniu do wszelkich przypadkow podziatu zyskdw miedzy udziatowcow i
wiascicieli stosuje uprzednio okreslone procedury i zasady stuzace temu, aby
podziat zyskdw nie utrudniat realizacji celu podstawowego; 3) jest
zarzadzane w przedsiebiorczy, odpowiedzialny i przejrzysty sposdb, w
szczegolnosci  poprzez  angazowanie  pracownikow,  klientdw  lub
zainteresowanych  stron, ktérych dotyczy dziatalnos¢ gospodarcza
prowadzona przez to przedsiebiorstwo.

Osoby, ktére zawodowo albo na zasadzie wolontariatu zajmujg sie
ksztatceniem, szkoleniem lub uczeniem sie pozaformalnym miodziezy;
Kadra pojecie to moze obejmowac profesorow, nauczycieli, osoby prowadzace
szkolenia, kadre kierowniczg szkot, osoby pracujace z miodziezg oraz
pracownikdw niebedacych nauczycielami.

Dialog z osobami mtodymi i organizacjami mtodziezowymi, ktdry stanowi

U_systematyzowany forum statej, wspdinej refleksji nad priorytetami europejskiej wspotpracy na
dialog rzecz mtodziezy, jej realizacjg i dziataniami podejmowanymi po zakoriczeniu
projektow.

Poziom studidéw trzeciego stopnia w ramach kwalifikacji dla europejskiego
obszaru szkolnictwa wyzszego uzgodniony przez ministrow odpowiedzialnych
Studia trzeciego stopnia za szkolnictwo wyzsze na ich posiedzeniu w Bergen w maju 2005 r. w ramach
procesu bolonskiego. Deskryptory studiéw trzeciego w ramach kwalifikacji
dla europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego odpowiadajg efektom
uczenia sie na poziomie 8 EQF.

Pobyt w przedsiebiorstwie lub organizacji w innym kraju w celu nabycia
Praktyka/staz konkretnych  kompetencji wymaganych na rynku pracy, zdobycia
doswiadczenia zawodowego i lepszego zrozumienia kultury gospodarczo-
spotecznej danego kraju.

Transnarodowy Odnosi sie do wszelkich akcji angazujacych co najmniej dwa kraje
uczestniczgce w programie, chyba ze wskazano inaczej.

Unijne narzedzia Instrumenty utatwiajace zainteresowanym stronom zrozumienie, docenienie

PI‘ZGJI‘ZVSt"?C' ! oraz w stosownych przypadkach uznanie efektow uczenia sie i kwalifikacji w

uznawalnosci Cal—ej Unii.

Ksztatcenie i szkolenie, ktére majg na celu zapewnienie ludziom wiedzy,
L . know-how, umiejetnosci lub kompetencji wymaganych w okreslonych
Ksztatcenie i szkolenie zawodach, a w ogdlnym ujeciu na rynku pracy. Do celéw projektdw
zawodowe Erasmus+ dotyczacych w szczegdlnosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
wstepnego lub ustawicznego, kwalifikujg sie w ramach dziatan ksztatcenia i
szkolenia zawodowego.
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Poswiadczanie uczenia
sie pozaformalnego i
nieformalnego

Proces potwierdzania przez upowazniony organ, ze dana osoba osiggneta

efekty uczenia sie mierzone wedtug wtasciwej normy, ktéry obejmuje naste-

pujace cztery odrebne etapy:

1.identyfikacje konkretnych doswiadczen danej osoby za pomocg rozmowy;

2.dokumentacje stuzgcy zaprezentowaniu doswiadczen danej osoby;

3.formalng ocene tych doswiadczen; oraz

4.poswiadczenie wynikow oceny moggce skutkowac czesciowg lub petng
kwalifikacja.

Mobilnos¢ wirtualna

Szereg dziatan wspieranych za pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych, tacznie z uczeniem sie za pomocg mediéw elektronicznych,
ktére umozliwiajg lub utatwiajg zdobywanie miedzynarodowego wspdlnego
doswiadczenia w kontekscie nauczania, szkolenia lub uczenia sie.

Uczenie sie poprzez
praktyke w miejscu pracy

Rodzaj studidow, ktdry obejmuje zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji przez realizowanie zadan w Srodowisku zawodowym, w miejscu
pracy (takie jak system dualny) lub w instytucji ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, oraz przez zastanawianie sie nad tymi zadaniami.

Osoby miode

W ramach programu Erasmus+ osoby w wieku od 13 do 30 lat.

Aktywnos¢ miodziezy

Aktywnos$¢ pozaszkolna (taka jak wymiana mtodziezy, wolontariat Iub
szkolenia dla mtodziezy) realizowana przez osobe mioda, indywidualnie albo
W grupie, w szczegdlnosci poprzez udziat w dziataniach organizacji
miodziezowych, charakteryzujgca sie podejsciem opartym na uczeniu sie
pozaformalnym.

Osoba pracujaca z
miodziezg

Zawodowy pracownik lub wolontariusz, zaangazowany w proces uczenia sie
pozaformalnego i wspierajgcy osoby miode w ich osobistym rozwoju
spoteczno-edukacyjnym oraz doskonaleniu zawodowym.

Youthpass

Europejskie narzedzie stuzace zwiekszeniu uznawania efektdw uczenia sie
0s6b mitodych i osob pracujgcych z miodziezg wynikajacych z ich
uczestnictwa w projektach wspotfinansowanych w ramach programu
Erasmus+. Youthpass obejmuje: a) Swiadectwa, ktdre uczestnicy moga
uzyska¢ w kilku akcjach programu oraz b) zdefiniowany proces obejmujacy
wsparcie o0sob mtodych, o0sdb pracujgcych z miodziezg i organizacji
miodziezowych w refleksji nad efektami uczenia sie wynikajacymi z projektu
w ramach programu Erasmus+ w obszarze miodziezy i uczenia sie
pozaformalnego. Youthpass jest rowniez czeScig szerszej strategii Komis;ji
Europejskiej, ktorej celem jest zwiekszenie uznawania uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego oraz pracy z mtodziezg w Europie i poza nig.
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